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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2016 — 2017

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Publicidade do Estado do Parana e o
Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Parana, por seus Presidentes, firmam a
presente Convengio Coletiva de Trabalho, nos termos e condigdes a seguir ajustadas.

Cliusula 01 - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica a todos os trabalhadores nas
empresas de Publicidade e Propaganda do Estado do Parana, aqui representados pelo
sindicato profissional e pelo sindicato da categoria econdmica.

Cliusula 02 - DATA-BASE — VIGENCIA

Fica ratificada a data base da categoria como sendo 1° (primeiro) de maio de cada ano
civil. Sendo assim, esta Convengdo Coletiva de Trabalho tera sua vigéncia de 01/05/2016
a 30/04/2017 (primeiro de maio de dois mil e dezesseis a trinta de abril de dois mil e
dezessete).

Clausula 03 - REAJUSTE SALARIAL
Os empregados abrangidos por esta Convengio Coletiva terdo seus salarios reajustados
conforme tabela abaixo, incidentes sobre os salarios vigentes em 01/05/2015.

FAIXAS SALARIAIS REAJUSTE | PROPORCIONALIDADE
Até RS 2.500,00 983% | 0,8191%
De R$ 2.500,01 até RS 5.000,00 7% 0,5833%
A partir de RS 5.000,01 6% 0,5000%

Para os trabalha(.lorm admitidos apés 01/05/2015 garante-se a proporcionalidade do
aumento salarial para cada més trabalhado. Para este fim, considera-se més fracio
igual ou superior a 15 dias.

As antecipagdes concedidas no periodo de maio/2015 a abril/2016, espontineas,
compulsorias ou a qualquer titulo, serdo deduzidas dos percentuais ora ajustadas. No serdo
objeto de compensagio ou dedugdo os aumentos salariais decorrentes de promogdes.
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Clausula 04 - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

Em razdo do prolongamento das negociagdes e pelo fato desta Convengdo estar sendo
assinada apenas no més de julho/2016, as empresas deverdo pagar as diferengas salariais do
més de maio e junho, junto com o pagamento dos salarios do més de julho do corrente ano.

Clausula 05 - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta convengdo ficam ajustados os seguintes pisos salariais: para os
trabalhadores ocupantes de cargos com fungdes publicitarias (redator, diretor de arte,
atendimento, midia, planejamento, pesquisa, revisor, produg¢do grafica, produgdo
eletronica, estudio, infografista (artefinalista) ou outras fungdes publicitarias, o piso é de
R$ 1.326,60 (mil trezentos e vinte e seis reais e sessenta centavos); para cargos e fungdes
ndo publicitarias, o piso de ingresso € de R$ 1.190,20 (mil cento e noventa reais e vinte
centavos).

Cliusula 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS, REFEICOES E TRANSPORTE

As horas extras serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal. Quando as horas extras forem prestadas apos as 22 horas, a empresa fornecera
ao empregado alimentagdo e transporte do local de trabalho até a sua residéncia, sem
prejuizo da remuneragdo extraordinaria.

Paragrafo Unico — Em virtude de eventuais exigéncias técnicas das empresas, nas
atividades em que ndo for possivel a suspensdo do trabalho nos dias feriados (civis e
religiosos), as horas extras serdo pagas com adicional de 100%, salvo se o empregador
determinar outro dia de folga.

Cliausula 07 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Fica a critério das empresas concederem ou ndo o anuénio de 1% (um por cento) do salario
contratual a cada ano de servigo completado pelo empregado.

Clausula 08 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
diurna, assim considerado aquele prestado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as
05 (cinco) horas do dia seguinte, ressalvadas as situagdes mais vantajosas.




Cliusula 09 - VALE-REFEICAO E/OU VALE-ALIMENTACAQO

As empresas concederdo aos seus empregados que trabalham exclusivamente na cidade de
Curitiba, que recebem até 04 (quatro) pisos salariais, um Vale-Refei¢do e/ou Vale-
Alimentagdo, no valor minimo de R$ 18,00 (dezoito reais) para cada dia de trabalho; para
os empregados que trabalham nas demais cidades do estado do Parana e que ganham até 04
(quatro) pisos salariais, as empresas concederdo um Vale-Refei¢do e/ou Vale-Alimentagio
no valor minimo de R$ 15,60 (quinze reais e sessenta centavos), para cada dia de trabalho,
sob a forma de tiquetes.

§ 1° - As empresas que fomecem refei¢do a seus empregados ficam dispensadas do
fornecimento dos vales;

§ 2° - Ficam ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

§ 3° - O empregado deve optar entre Vale-Refeigdo (ticket) e/ou Vale-Alimentacio e
comunicar ao Departamento de Pessoal de sua empresa.

§ 4° - O beneficio previsto nesta clausula ndo integra a remuneragdo para qualquer efeito
legal.

Cliusula 10 - AUXILIO-ALIMENTACAO (CESTA BASICA)

As empresas concederdo aos seus empregados, que recebem até R$1.190,20 ( hum mil
cento e noventa reais e vinte centavos) por més, uma cesta basica ou um vale-
alimentagdo/vale-mercado equivalente a R$120,00 (cento e vinte reais).

Paragrafo Unico — O beneficio previsto nesta clausula ndo integra a remuneragdo para
qualquer efeito legal e nenhum percentual podera ser descontado do empregado.

Clausula 11 - MANUTENCAO DO FORUM DE ESTUDOS ENTRE AS DUAS
ENTIDADES DE CLASSE PARA ANALISAR:

- Nomenclatura de cargos; '

- Registro profissional;

- Critérios para abertura de agéncias de propaganda;

- Atividades conjuntas para desenvolvimento profissional.

Clausula 12 - SEGURO DE VIDA

As empresas devem formalizar em favor de seus empregados Seguro de Vida em Grupo, o
qual dara um capital segurado minimo por funcionario de R$17.442,70 (dezessete mil,
quatrocentos e quarenta e dois reais e setenta centavos) em caso de morte natural e invalidez
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por doenga ou por acidente de trabalho e de R$34.885,50 (trinta e quatro mil, oitocentos e
oitenta e cinco reais e cinquenta centavos) em caso de morte acidental.

Cliusula 13 - AUXILIO-FUNERAL
Em caso de morte do empregado, conjuge, ou filhos, 0 empregado ou o seu beneficiario
recebera a titulo de auxilio-funeral o valor equivalente a 3 (trés) salarios minimos.

Paragrafo unico: Caso este beneficio também tenha cobertura junto com o seguro de vida,
previsto na clausula anterior, em valor igual ou superior ao previsto no caput desta
clausula, a empresa estara desonerada desse auxilio.

Cldusula 14 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - RECEBIMENTO DO PIS
As empresas que ndo efetuarem o pagamento de salarios e vales em espécie e/ou deposito
em conta corrente, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento
no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o
horario bancario, aplicando-se a mesma previsdo para o recebimento do PIS.

Clausula 15 - REGISTRO DO CARGO
As empresas obrigam-se a registrar na CTPS o cargo que o empregado estiver efetivamente
ocupando, devendo anotar as alteragdes de salario, quando estas ocorrerem.

Cliusula 16 - RECIBOS DE SALARIOS
Nos recibos, comprovantes de pagamentos e contracheques, deverdo constar o nome da

empresa, a especificacdo de cada parcela paga, desconto efetuado e os valores do
recolhimento do FGTS.

Clausula 17 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no

inciso XXVI do artigo 7° da Constituigdo Federal de 1988, as empresas ficam autorizadas a
efetuarem os descontos em folha de pagamento de salarios, dos valores relativos a
associagdo de empregados, planos médico-odontologicos com participagdo dos empregados

nos custos, tratamento odontologico, convénios com farmacias, supermercados e
congeéneres, telefonemas particulares e outros, desde que seja assegurada a livre adesdo do
empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por ele autorizados expressamente. w
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Cliusula 18 - FERIAS

O 1nicio das fénas coletivas ou individuais, nio podera coincidir com o descanso semanal,
feriado, dia ja compensado ou ultimo dia util da semana.

§ 1° - O periodo das férias do empregado estudante coincidira com o de suas férias
escolares.

§ 2° - Aos empregados demitidos ou que pedirem demissdo, com mais de 06 ( seis ) meses
de prestagdo de servigo, as férias serdo pagas, na forma proporcional a razio de 1/12 avos
por més trabalhado ou fragédo igual ou superiora 15 dias.

§ 3° - As férias serdo pagas com o adicional de 1/3, independentemente de serem gozadas
ou indenizadas.

Cliusula 19 - FORMULARIOS SOBRE PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher os formularios, da competéncia da empresa, exigidos pela
Previdéncia Social para concessio de quaisquer beneficios devidos, tais como:
aposentadoria (inclusive especial), auxilio-doenga, acidente do trabalho, auxilio-natalidade,
abono de permanéncia, entregando-os ao empregado interessado no prazo de 10 (dez) dias,
a contar do pedido.

Cliusula 20 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O empregado pode deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, férias e 13°

salario:

a) por 3 (trés) dias uteis em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmd@o ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econdmica;

b) por 1 (um) dia util no caso de intemagdo hospitalar do conjuge, companheiro (a), pais e
filhos, mediante comprovagdo do comparecimento ao hospital;

c) por 3 (trés) dias uteis antes ou apoés a data do casamento;

d) o pai, por 5(cinco) dias uteis em caso de nascimento de filho (a).

Clausula 21 - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE
Garantia provisoria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias
apos o término da licenga-matemidade.

Clausula 22 - LICENCA ADOTANTE
A trabalhadora que fizer a adogdo formal de uma crianga ou obtiver a guarda judicial, tera

direito a licenga maternidade de 120 (dias), nos termos e condigdes previstas no Artigo
392-A, da CLT.
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Cliusula 23 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) sera comunicado pela empresa, por escrito e contrarrecibo, se sera cumprido ou
indenizado;

b) a redugéo de 7 (sete) dias corridos ou de 2 (duas) horas diarias, previstas no art. 488 da
CLT, serdo utilizadas, a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jomada, de
acordo com entendimento entre as partes;

c) caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o prazo do aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo
Jjus, no entanto, a remuneragdo integral indenizada;

d) os beneficios gerados pela Lei 12.506/2011 ficam automaticamente incorporados a
presente Convencdo Coletiva;

e) na hipétese de dispensa do cumprimento do aviso prévio, quando o desligamento for
sem justa causa e por iniciativa do empregador, o prazo para pagamento dos haveres legais
sera de 10 (dez) dias a contar da notificagdo da dispensa;

f) o saldo do salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos
empregados, se a homologacdo ndo se der antes desse fato.

Cliusula 24 - INDENIZACAO ADICIONAL

Conforme disposto no art. 9° da Lei 7238/84, se a despedida sem justa causa ocorrer nos 30
(trinta) dias que antecedem a data-base de reajuste salarial, o empregado tera direito a mais
um salario a titulo de indenizagao.

Cliusula 25 - ASSISTENCIA MEDICA NO AVISO PREVIO

Ao empregado despedido sem justa causa, que cumprir 0 aviso prévio, sera assegurado pela
empresa quando esta mantiver convénio de assisténcia médica, a continuidade do beneficio
para si e seus dependentes, durante o decorrer do prazo do aviso prévio, mais 60 (sessenta)
dias, se nesse prazo ainda estiver desempregado.

Clausula 26 - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO

De acordo com o art. 118, da Lei 8213/91, tem estabilidade por 12 (doze) meses, o
empregado que sofreu acidente do trabalho, apés a cessagdo do auxilio-doenga acidentario,
independentemente de percepgio de auxilio—acidente.
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Cliausula 27 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados que contarem com 50 (cinquenta) anos de idade completos, ou mais, e
cumulativamente, com 5 (cinco) anos ou mais de servigos prestados para a mesma empresa,
sera assegurado um aviso prévio de 50 (cinquenta) dias, em caso de rescisdo contratual sem
Justa causa por parte do empregador, independentemente da vantagem concedida na letra
'b" da clausula 23.

Paragrafo inico — Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo em pecinia os dias restantes.

Cliusula 28 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O empregado com mais de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa e que estiver a 12
(doze) meses da data de aposentadoria, considerada em seu nivel minimo, tera garantia de
emprego nesse periodo, ressalvada a ocorréncia de justa causa.

Paragrafo unico: para ter direito a estabilidade prevista nesta clausula, o empregado deve
comunicar e comprovar a satisfagio dos requisitos, especialmente o relacionado ao tempo
de servigo, sob pena de perda do direito.

Clausula 29 - SERVICO MILITAR

Aos empregados afastados para prestagio do servigo militar é garantido o retorno ao
emprego, desde que o faga até 60 (sessenta) dias de sua baixa da incorporagio as Forgas
Armadas, efetivando-se a garantia a partir da data em que foi estabelecida a incorporagéo.

Clausula 30 - HORARIO DO EMPREGADO ESTUDANTE
Fica vetada a prorrogacdo do horario de trabalho do empregado estudante desde que
comprovada tal condigio, se a prorrogacdo vier em prejuizo do horario escolar.

Clausula 31 - CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL

As empresas ficam obrigadas a efetuar o desconto em folha de pagamento de seus
empregados, conforme aprovado em assembleia da categoria, do seguinte valor:

1) Contribuicido Assistencial ao Sindicato dos Publicitirios do Parana

As empresas fario descontos em folha de pagamento de todos os seus funcionarios,
associados ou ndo, de uma contribuigdo de 2 % (dois por cento) do total do salario bruto
referente a0 més de julho/2016, de cada funcionario, ja aplicado o reajuste a que se refere

esta Convencdo Coletiva de Trabalho. O repasse devera ser feito até 31/08/2016, em guias

proprias que serdo encaminhadas a todas as empresas pelo sindicato profissional. O
recolhimento podera ser em carteira na sede do Sindicato, na Rua José Loureiro, n° 211, 1°

andar, sala 05, ou em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal. E necessario fornecer w
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ao Sindicato a relagio nominal dos funcionarios contendo fungiio e valor recolhido de cada
um até a data de 31/08/2016, a qual devera ser encaminhada por e-mail a
atendimento(@steppr.com.br ou por correio para Rua José Loureiro, 211, sala 0S5,
80010-140 Curitiba — PR

Paragrafo Unico: Os empregados que niio concordarem com o valor do desconto da
Contribuicdo Assistencial ao Sindicato dos Publicitirios deverio assinar carta de
proprio punho e entregar pessoalmente no Sindicato dos Publicitirios, de 18 de julho
a 29 de julho de 2016 no horario das 13h30 as 17h30.

2) Contribuicio Assistencial ao SINAPRO/PR - Sindicato das Agéncias de
Propaganda do Estado do Parana

As empresas recolherdo ao SINAPRO/PR a Contribuigdo Assistencial equivalente a 2%
(dois por cento) do total bruto da folha de pagamento de julho/2016, ja aplicado o reajuste
a que se refere esta Convengdo Coletiva de Trabalho, até 31/08/2016.

Observagdo: O ndo recolhimento para as duas entidades de classe, conforme estabelece a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, fara com que as empresas estejam sujeitas a
execugdo judicial, conforme artigo 513 “¢” da CLT.

Clausula 32 - DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS

Durante a vigéncia da presente Convengdo, sera concedida a dispensa de membros da
Diretoria Executiva do Sindicato dos Publicitarios, limitada a 3 (trés) Diretores, por meio
periodo (4 horas) uma vez por semana, sob forma de rodizio, sem prejuizo de seus salarios,
repouso semanal remunerado e férias. O Sindicato Profissional formecera ao sindicato
patronal a relagdo de Diretores a serem dispensados. A referida dispensa é para que os
Diretores possam prestar servigos exclusivos ao Sindicato. A prestagdo de servigos ao
Sindicato devera ser comprovada, sob pena de serem descontadas as horas de auséncia ao
trabalho.

Cliusula 33 - DIREITO DE AFIXACAQ

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo a disposi¢do
do Sindicato, em local de facil acesso aos trabalhadores, quadros de avisos para afixagio de
comunicados de interesse da categoria, previamente aprovados pelas empresas.

Cliusula 34 - MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE E A INTEGRIDADE FiSICA
As empresas garantirdo aos seus empregados o direito fundamental de prestar servigos em
ambientes de trabalho seguros e higiénicos, sem riscos de exposi¢do a doengas e/ou
acidentes.
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Cliusula 35 - INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONAL

As empresas devem contribuir para o aperfeigoamento profissional de seus empregados
que manifestem interesse na participagdo em cursos, seminarios € outros eventos de
formag@o profissional.

Paragrafo Unico - A empresa podera subsidiar o evento no todo ou parte dos custos.

Clausula 36 - JORNADA DE TRABALHO DOS REVISORES
A jornada de trabalho dos Revisores nio podera exceder a seis horas por dia.

Cliusula 37 - CONDICOES ADEQUADAS DE TRABALHO

Aos empregados que laborem diretamente em terminal de computadores, as empresas
deverdo providenciar condigdes adequadas para o desenvolvimento do trabalho, tais como:
lluminagdo adequada, local arejado, mesa e cadeiras compativeis, monitores de video
adequados com o trabalho de editoragdo eletronica, apoio para mouse e teclado. Para os
empregados que eventualmente desenvolvam trabalhos ininterruptos de digitagdo ou
assemelhados, fica garantido um descanso de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados,
nos termos da NR 17, item 17.06.04.

Cliusula 38 - SALARIO SUBSTITUICAO

Quando mantido em substituigio eventual ou definitiva, apds prazo de 180 dias, o
empregado percebera salario igual ao do colega substituido, excluidas as vantagens
estritamente pessoais deste.

Cliusula 39 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas fardo o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario junto com o
pagamento das férias a que fizer jus o empregado, desde que solicitados, por escrito a
empresa, no meés de janeiro.

Paragrafo Unico - Fica a critério de cada empresa negociar o adiantamento de 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario em outra situagdo.

Clausula 40 - PROMOCA

Toda promogdo sera acompanhada de um aumento real de salario e nd3o deve ser
descontada do reajuste previsto nesta Convengao, registrando tal aumento e o novo cargo

na CTPS.

%

/



PUBLICITARIOS

)

AN

Cldusula 41 - COMISSIONADOS

Para os empregados que recebem salario fixo mais comissdes, ou simplesmente comissdes,
as verbas rescisorias, as férias, o auxilio doenca e o auxilio maternidade serdio calculados
com base na média das comissdes, pagas ou creditadas, inclusive repouso semanal
remunerado e prémio, auferidos nos ultimos doze meses, ou menos, se for o caso, devendo
os respectivos valores ser corrigidos més a més, de acordo com o indice INPC (IBGE) ou,
na auséncia deste, outro indice oficial que estabelega a inflagio acumulada. O mesmo
critério sera adotado para o pagamento do 13° salrio considerando-se, porém, o periodo do
ano correspondente. Nas verbas rescisorias serdo incluidos, também, o auxilio-matemidade
e o auxilio-doenga.

Cliusula 42 - AUXILIQ-CRECHE/BABA

As empresas manterdo estritamente as concessdes dos beneficios contidos nesta clausula de
acordo com o determinado expressamente pelos paragrafos 1 e 2 do artigo 389 da L,
assim como das portarias que complementam a regulamentagio do assunto.

Clausula 43 - VALE-TRANSPORTE

As empresas concederdo o Vale-Transporte de acordo com as expressas disposicdes da Lei
7.418/85, assim como pelas alteragdes da Lei 7.619/87, junto ao decreto n°® 95.247/87 e
portaria do Ministério do Trabalho 865/95, mantendo a determinagiio do paragrafo Unico
do artigo 5° da referida Lei 7.418/85, que prevé a ajuda de custo equivalente ao que
exceder a 6% (seis por cento) de seu salario-base.

Cliausula 44 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Como autoriza o artigo 613 da CLT, o empregado ou empregador que descumprir as
obrigagdes deste instrumento pagard multa equivalente a um salario minimo, em favor da
parte prejudicada.

Curitiba, 12 de julho de 2016

Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Parana
CNPJ 78.380.714/0001-60



Regquerimento-Registro hltp:/fwuwiuﬁmgw.brlsisteumfnwdiador@mﬂmmﬂequa,.

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR047182/2016

SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE PUBLICIDADE DO EST DO PARA, CNPJ n. 76.258.466/0001-53,
localizado(a) & Rua José Loureiro, 211, sala 09, Centro, Curitiba/PR, CEP 80010-000, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, $r(a). LAERCIO LUIZ DOS SANTOS, CPF n. 403.207.669-34, conforme
deliberaggo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 12/07/2016 no municipio de
Curitiba/PR;

E

SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO EST DO PARANA, CNPJ n. 78.380.714/0001-60,
localizado(a) @ Rua Lamenha Lins - até 1668/1669, 266, ¢j 52 § andar, Centro, Curitiba/PR, CEP
80250-020, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). ELON CESAR ISFER GARCIA, CPF
n. 470.819.709-82, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
12/07/2016 no municipio de Curitiba/PR:

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na instrucdo Normativa n® 16, de 2013,
da Secretana de Relagbes do Trabalho, reconhecem comeo valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ac Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o niimero MR047182/2016, na data de 19/07/2016, as 15:18.

. 19 de julho de 2016.
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